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Awiso pubblico per la selezione di n. 11 (undici)tirocini formativi extracurr¡culari presso i musei
della Calabria di cui al decreto del Direttore Generale di Arpal Calabria n. 68 dell'llgiugno 2025

Verbale di Riunione Commissione di Valutazione n. 3 del2ll07l2O25

ll giorno ventuno del mese di luglio dell'anno duemilaventicinque, alle ore 10:10, presso la sala riunioni della
sede diArpal Calabria, si riunisce la Commissione di Valutazione nominata con Decreto del Direttore Generale
di Arpal Calabria n. 68 dell'l1giugno 2025.

Sono personalmente presenti:

- il Prof. Arch. Annunziato Tripodi, in qualità di presidente della commissione;

- l'Avv. Elena Maria Latella, in qualità dicomponente;

- il Dott. Cosimo Antonio Mazzeo, in qualità dicomponente.

Le funzioni di segretario verbalizzante vengano svolte dal componente Dott. Cosimo Antonio Mazzeo.

ll Presidente, aperta la riunione, fa rilevare la presenza di tutti i componenti della Commissione e procede
all'avvio dei lavori in coerenza con quanto stabil¡to neiverbali n.L e n. 2, evidenziando che nell'odierna seduta
è previsto l'espletamento dei colloqui relativi al profilo di "Assistenti alla fruizione, all'accoglienza e alla
vigilanza", il cui calendario è articolato in due giornate. Evidenzia inoltre che le selezioni si concluderanno
nella terza giornata del 13 giugno, con l'espletamento dei colloqui per i profili dí "Operatore museale",
"Registrar" ed "Educatore e guida museale".

Ciò precisato, i componenti della Commissione si riuniscono preliminarmente in seduta riservata, al fine di
concordare le modalità di accertamento delle skills di riferimento richiesti aí candidati.

Al riguardo, la Commissione dà atto che, per la valutazione del colloquio, verranno utilizzati i criteri già

stabiliti nelverbale n. L, secondo la scala di punteggio nel massimo diTO/LOO punti, così percome meglio
dettagliato nel citato verbale. Stabilisce inoltre che al termine di ogni colloquio verrà effettuata una breve
valutazione tra i componenti della Commissione, disponendo che i presenti si accomodino fuori dalla sala.

Al fine di garantire omogeneità di giudizio, la Commissione concorda infine di non attribuire
immediatamente un punteggio alle skills 2 e 3 previste nel Verbale n. 1-, ma di redigere - al termine del
colloquio - un giudizio sintetico per ogni candidato, rinviando l'attribuzione definitiva dei punteggi al
termine delle prove, così da assicurare una maggiore omogeneità comparativa alla valutazione.

A questo punto, a partire dalle ore LO,25la Commissione prosegue ilavori in sessione pubblica, alla presenza
dei candidati.

Si dà quindi avvio alla fase selettiva dei colloqui per i candidati al profilo di "Assistenti allq fruizione,
oll'occoglienzo e allo vigilonzo", che siarticoleranno in due sessioni: antimeridíana e pomeridiana.

Viene delegato il componente Dott. Cosimo Antonio Mazzeo a curare le operazioni di identificazione dei
candidati, mediante esibizione di valido documento di riconoscimento ed apposizione di sottoscrizione su

specifico foglio firme che sarà allegato al presente verbale.

Preliminarmente, il Presidente illustra ai candidati presenti le modalità di svolgimento del colloquio,
specificando che l'ordine di chiamata corrisponde a quello relativo al numero di protocollo delle domande
di partecipazione degli aspiranti e comunicato agli stessi. Precisa che eventuali candidati ritardatari
potranno sostenere il colloquio anche in deroga all'ordine di appello, purché present¡ entro l'odierna
sessione di colloqui.



La selezione ha inizio alle ore 10.45 e vengono svolti n. 8 colloqui della durata media di 1-5 minuti, ai quali
partecipano, nella seduta antimeridiana, i seguenti candidati:

All'inizio di ogni colloquio, il Presidente invita ciascun candidato a svolgere una breve presentazione ed a
sintetizzare il proprio percorso professionale, chiedendo di illustrare le proprie esperienze. Successivamente,
unitamente agli altri componenti della Commíssione, procede all'accertamento delle skills, alfine di ottenere,
con immediatezza, elementi utili alla valutazione delle attitudini relazionali e dei profili motivazionali.

Alle ore 12,30 terminano icolloquidella seduta antimeridiana e, dopo una pausa, i lavoridella Commissione
riprendono alle ore 15,00 per la seduta pomeridiana, nel corso della quale vengono svolti n. 6 colloqui della
durata media di L5 minuti, aiquali partecipano iseguenticandidati:

Terminati i colloqui della sessione pomeridiana, il Presidente dà atto dell'esclusione dei candidati Santoro
Maria e Cilíone Giuseppe, non risultati presenti in aula a seguito di ripetuti appelli e per i quali non risulta
pervenuto alla Commissione a lcun giustificativo di assenza.

A questo punto la Commissione, riunitasi nuovamente in sessione riservata, effettua una ulteriore
valutazione comparativa delle risultanze degli odierni colloqui e redige il seguente quadro di assegnazione
del punteggio divalutazione, relativo all'odierna giornata di colloqui:

Profílo "Assístenti alla fruizíone, øll'occoglíenzo e allø vigilanza"

ASSEGNAZIONE PUNTEGGIO DI VATUTAZIONE COIIOQUIO

N. CANDIDATO Accertamento delle attltud¡n¡ relazionali,
d¡ contatto con ¡l pubbl¡co ed accoglien¿a
utenti anche attraverso la valofizzazione

de¡ t¡tol¡ att¡nenti (max 40 punt¡)

Valutarione de¡ prof¡li
mot¡vaz¡onali (max 20 punt¡)

1 42496 26 t2

2 42532 27 L2

3 42539 37 19

4 4254L 25 15

5 A2560 34 18

6 A.2562 38 20

7 42563 36 t7

8 42573 22 L2

9 42599 28 t6

10 42621. 34 16

LL A2622 26 17

L2 A2623 26 L6

13 A2625 24 13
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ll Presidente dichiara chiusi i lavori alle ore 18:30 e aggiorna la seduta alla data di domani 22.7.2025

ll presente verbale viene letto

Prof. Arch. Annunziato Ìripodi

Aw. Elena Maria Latella

Dott. Cosimo Antonio Mazzeo

i componenti della Commissionee

A2626 22 t2


